Regimento Interno da Faculdade Sao Gabriel

TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1. A Faculdade S&o Gabriel, com limite territorial de atuacao circunscrito
ao municipio de Teresina, Estado do Piaui, € um estabelecimento isolado particular
de ensino superior, mantido pela Unido das Escolas Superiores Campomaiorenses -
UNESC, entidade civil com fins lucrativos, com sede em Teresina, capital do Estado
do Piaui, e com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
Cartério do 2° Oficio de Notas de Campo Maior, livro B n° 4, folha 195, sob o n° 444,
datado de 22 de fevereiro de 1990, e ultimo aditivo inscrito no 2° Tabelionato de
Notas e Registros de Imodveis — 3° Circunscricdo de Teresina, Livro “A” — 11,
Registro n° 659, datado de 23 de junho de 2005.

Paragrafo Unico . A Faculdade Sao Gabriel, rege-se pelo presente
Regimento, pela legislacdo do ensino superior e pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora.

Art. 2. A Faculdade Sao Gabriel, como Instituicdo de Educagao Superior,
tem por objetivos nas areas dos cursos que ministra:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagcdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, e a criagdo e difusdo da cultura e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0s conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, geradas na instituicao.
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TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3. Sd&o orgaos da Faculdade:
| - Conselho de Administracdo Superior —- CONASU

[I- Diretorias
[ll- Coordenacao Administrativa
IV- Coordenacao Financeira
V- Coordenacédo do Nucleo de Pesquisa, Extensao e Pds-Graduacéo
VI- Coordenacao de Curso
VII- Colegiado de curso
VIII- Assessoria de ensino
IX- Ouvidoria
SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4. O Conselho de Administracdo Superior é 0rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa, composto em sua maioria, por docentes, 6rgao
superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e disciplinar, € constituido:

I - pelo Diretor Geral, seu Presidente;
Il - pelo Diretor Pedagdégico;

Il - pelo Coordenador Administrativo;
IV - pelo Coordenador Financeiro;

V - pelos Coordenadores de Cursos;

VI - por trés representantes do corpo docente;

VIl - por um representante estudantil, designado pelo érgdo representativo dos
discentes;

VIII - por um representante da comunidade;

IX - por um representante da mantenedora.
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SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 6. A Diretoria, 6rgdo executivo superior de coordenagdo e acompanhamento das
atividades da Faculdade com mandato de quatro anos com possibilidade de
reconducao por mais quatro anos, € constituida:

I - pelo Diretor Geral;
Il - pelo Diretor Pedagdgico;

Paragrafo Unico . Em sua auséncia e impedimentos o Diretor Geral sera substituido
pelo Diretor Pedagdgico.

Art. 7. Os Diretores Geral e Pedagogico sdo designados pelo Conselho Diretor.

SECAOQ Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. Sao atribuicdes do Coordenador Administrativo:

I - elaborar o plano anual das atividades administrativas da Faculdade e
encaminha-lo ao Diretor Geral, depois de aprovado pelo CONASU;

I - propor ao Diretor Geral a contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

[l - exercer o poder disciplinar e zelar pela manutencédo da ordem em todas as
dependéncias da Faculdade;

IV - tomar decisbGes de natureza disciplinar, técnica e administrativa prevista neste
Regimento ou atos normativos complementares;

V — elaborar o relatério semestral de atividades administrativas da Faculdade e
encaminha-lo ao Diretor Geral, depois de aprovado pelo CONASU;

VI — indicar ao Diretor Geral, em suas auséncias e impedimentos, o nome do
funcionario que respondera pela Coordenagdo Administrativa.

VII - praticar todos os demais atos que decorram implicita ou explicitamente de suas
atribuicbes previstas neste Regimento e/ou em ordenamentos internos da

Faculdade.
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SECAO IV
DA COORDENACAO FINANCEIRA

Art. 11. S&o atribuicbes do Coordenador Financeiro:

| - elaborar o planejamento financeiro anual, ouvindo todos os setores da Faculdade
e encaminha-lo ao Diretor Geral;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes da area financeira emanadas da Diretoria
Geral e/ou do Conselho Diretor;

[l - realizar estudos e oferecer proposta de fixacdo e aumento de semestralidade e
taxas, encaminhando-os a Diretoria Geral para aprovacao do Conselho Diretor;

IV - acompanhar e controlar realizacdo e pagamento das despesas efetuadas pela
UNESC,;

V - dar parecer em proposta de despesas extraorcamento, considerando a
capacidade financeira da UNESC;

VI - acompanhar o crédito feito pelo FIES e realizar os pagamentos a ele vinculados;
VII - rubricar os livros de escrituracdo, bem como assinar e fornecer a demonstragao
de resultado econdmico e financeiro a Diretoria Geral, no prazo estabelecido.

VIII - elaborar relatorio semestral da situacéo financeira da UNESC e encaminha-lo a
Diretoria Geral;

IX — indicar ao Diretor Geral, em suas auséncias e impedimentos, o0 nome do
funcionario que respondera pela Coordenacéo Financeira.

X - praticar todos os demais atos que decorram implicita ou explicitamente de suas

atribuicbes previstas neste Regimento e/ou em ordenamentos internos da

Faculdade.
SECAO V
DA COORDENACAO DO NUCLEO DE PESQUISA, EXTENSAO E PO S-
GRADUACAO

Art. 12. O Coordenador do Nucleo é professor designado pelo Diretor Geral e

subordinado ao Diretor Pedagdgico.
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Art. 13. S&o atribuicdes do Coordenador do Nucleo:

| - assessorar diretamente os diversos cursos da Faculdade em suas atividades de
pesquisa, extensdo e pos-graduacao;

Il — implantar programa de monitoria e de iniciacao cientifica;

[Il — fomentar a criacdo de um espaco proprio a producdo de conhecimentos e troca
de experiéncias;

IV — promover atividades de divulgacdo de trabalhos e producbes cientificas
realizadas pelos corpos discente e docente da IES;

V — promover eventos e intercambios para divulgacao da producdao cientifica da IES;
VI — desenvolver atividades de extensdo, articulando o ensino e a pesquisa,
viabilizando a integracéo da IES com setores da comunidade;

VIl — planejar, organizar, supervisionar e avaliar os cursos de extensdo e poés-
graduacéo;

VIII — elaborar o relatério semestral das atividades do Nucleo de Pesquisa, Extensao
e Pos-Graduacao e encaminha-lo a Diretoria Pedagdgica;

IX — praticar todos os demais atos que decorram implicita ou explicitamente de suas

atribuicdes previstas neste Regimento e/ou ordenamento interno da IES.

SECAO VI

DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 14. Coordenador de Curso é designado pelo Diretor Geral e subordinado ao
Diretor Pedagdgico.

Art. 15. Compete as Coordenacdes de Cursos:

I - planejar, organizar, supervisionar e avaliar os encargos de ensino, pesquisa e
extensao do curso sob sua responsabilidade;

Il - aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas, acompanhando o
cumprimento e execu¢ao dos mesmos;

Il - elaborar, juntamente com a Assessoria de Ensino, os projetos de ensino, de
pesquisa e de extensao, e executa-los depois de aprovados pelo CONASU;

IV - presidir o Colegiado do Curso e a Comisséo de Analise de Aproveitamento de
Estudos e Adaptacdes de alunos diplomados e transferidos;

V - participar da elaboracéo do calendario anual de atividades;
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VI - organizar e executar os procedimentos de admissdo de monitor e bolsista
para iniciacao cientifica,;

VIl - sugerir modificagcdes que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento dos
conteudos técnicos das disciplinas, bem como a forma de ministra-las;

VIII - supervisionar e acompanhar a execucédo das atividades programadas, bem
como a assiduidade e pontualidade dos professores e alunos;

IX - apresentar, semestralmente, a Diretoria Pedaglgica, relatério de suas
atividades;

X - sugerir a Diretoria Pedagogica contratacéo ou dispensa de docente;

Xl - assistir o corpo discente nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,

especialmente aqueles que apresentarem necessidades especiais;

XIlI — articular-se com Assessoria de Ensino e Secretaria Académica na elaboracéo
da oferta de disciplina e lotacéo de professores;

XIlI — zelar pela execucéo integral do projeto pedagoégico do curso;

XIV — exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento e/ou ordenamentos internos da Faculdade.

SECAO VI
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 16. Os colegiados de curso compostos por, no minimo, cinco professores da
area de concentracdo do curso e representante do corpo discente, sdo 6rgdos da
administracdo académica e de desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Reunem-se ordinariamente em datas fixadas em calendario e,
extraordinariamente, quando convocados.

SECAO VIII
DA ASSESSORIA DE ENSINO

Art. 18. O Assessor de Ensino, designado pelo Diretor Geral, é diretamente
subordinado ao Diretor Pedagdgico.

Art. 19. Compete ao Assessor de Ensino:

| - assessorar e acompanhar as atividades das coordenacdes de cursos;

Il - assessorar o Diretor Pedagogico na elaboracéo do plano anual das atividades
da Faculdade;

[l - articular-se com as coordenagdes de cursos, na elaboracdo da oferta de
disciplina e lotacdo de docentes para cada periodo letivo;
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IV - enviar, ao final de cada periodo letivo, a Diretoria Pedagogica, relatorios sobre
as atividades das coordenacgdes de cursos;

V - acompanhar a apuracao da frequéncia, assiduidade e do rendimento escolar
dos alunos;
VI - acompanhar as atividades docentes particularmente quanto a freqiiéncia e

assiduidade, mantendo permanentemente informada a Diretoria Pedagdgica, acerca
do desempenho global no ambito das coordenacdes de cursos;

SECAO IX
DA OUVIDORIA

Art. 20. O Ouvidor, designado pelo Diretor Geral, € o responsavel pelo rcebimento d
sugestdes e/ou criticas da comunidade académica;

Art. 21. Sao atribui¢cdes da ouvidoria:

| — ouvir, receber e encaminhar aos setores da IES solicitacdes, sugestoes,
informacdes e questionamentos;

Il — interpretar a demanda, para dela inferir eventuais oportunidades de melhoria dos
servigos e, em nome desses, sugerir mudangas;

[l — colaborar para o cumprimento da funcédo social da IES;

IV — proporcionar a melhoria do fluxo de informacdes entre os diversos setores,
como forma de garantir a participacdo de toda comunidade académica;

V — elaborar relatério semestral e encaminha-lo a Diretoria Geral.

TITULO llI
DA ATIVIDADE ACADEMICA DE ENSINO DOS CURSOS
CAPITULO |
SECAO |

DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 22. Os cursos de graduacdo estdo estruturados conforme as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacéo.
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Art. 23. O projeto pedagogico de cada curso de graduacdo € integrado por
disciplinas e praticas, com cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos de
integralizacao.

Paragrafo Unico. O projeto pedagdgico corresponde as disciplinas decorrentes das
diretrizes curriculares, estabelecidas pelo 6rgdo competente do Ministério da
Educacdo ou prevista em legislacdo especifica, definidas como obrigatérias ou
optativas e habilita & obtencéo de diploma.

Art. 24. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondendo a um programa de estudos e atividades,
que se desenvolvem em determinado numero de horas/ aula, distribuidas ao longo
do semestre letivo.

§ 1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pela coordenacéao do Curso.

§ 2°. A duracgéo da hora/aula é de sessenta minutos.

§ 3°. E obrigatorio o cumprimento integral do contetido e carga horéaria estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina.

8§ 4°. As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderdo ser
ministradas em conjunto, a alunos dos diversos cursos da Faculdade.

Art. 25. A integralizacao curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 26 . O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias
de atividades efetivas.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 27. O processo seletivo de admissdo aos cursos de graduacao destina-se a
avaliar a formacéao recebida pelos candidatos e classifica-los, dentro do estrito limite
das vagas oferecidas.

8§ 1°. As vagas oferecidas para cada curso sao autorizadas pelo 6érgdo competente
do Ministério da Educacéao.

§ 2°. As inscri¢gOes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constarao
0s cursos e habilitacbes oferecidos com as respectivas vagas, 0S prazos de
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inscricdo, a documentacao exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, 0s
critérios de classificacdo, desempate e demais informacdes uteis.

Art. 28. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino meédio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados em provas escritas, na forma disciplinada pelo CONASU.

Art. 29. A classificacao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pelo CONASU.

§ 1°. A classificagéo obtida so6 é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a selegdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacéo regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA

Art. 30. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,
realiza-se na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

8 1°. O requerimento de matricula sera instruido com a seguinte documentag&o:
| - certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente;

Il - carteira de identidade ou documento que a substitua legalmente;

[l - prova de quitacdo com o servigo militar e eleitoral,

IV - comprovante do pagamento da primeira parcela da semestralidade fixada
para o periodo letivo;

V - duas fotos 3x4 atualizadas.

8§ 2°. No caso de diplomado em curso de graduacdo, pode ser apresentado o
diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no inciso I.
Art. 31. A matricula é efetivada semestralmente nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

§ 1°. Ressalvado o disposto no art. 39, a ndo efetivacdo da matricula implica em
abandono do curso e na desobrigacdo da Faculdade na preservacdo da vaga
correspondente.

§ 2°. O requerimento da efetivacdo de matricula é instruido com comprovante de
pagamento da primeira mensalidade, bem como o de quitacdo do semestre anterior.
Art. 32. A matricula é feita por periodo, admitindo-se dependéncia em uma
disciplina, observada a compatibilidade de horério.

Art. 33. E concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo a Faculdade e ter
direito a efetivacdo de matricula.



Regimento Interno da Faculdade Sao Gabriel

§ 1°. O trancamento € concedido se requerido até o decurso do prazo determinado
no Calendario Académico, e por tempo expressamente estipulado no ato
concessorio, que ndo podera ser superior a quatro periodos letivos, incluindo aquele
em que foi concedido.

Art. 34. Pode o aluno solicitar cancelamento de matricula que, apds deferido,
perdera o vinculo com a Faculdade.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 35. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo
curso ou cursos afins, na estrita conformidade da Lei, de acordo com as vagas
existentes e mediante processo seletivo, desde que requerida nos prazos fixados no
Calendario Académico.

§ 1°. Em caso de servidor publico federal civil ou militar estudante ou de seus
dependentes estudantes, removido ex-oficio para a cidade onde se encontra
sediada a Faculdade, a matricula € aceita independentemente de vaga e de época,
segundo a Lei n°® 9.536/97.

§ 2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
constante no art. 36, além do historico escolar do curso de origem, programas e
cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao e guia de transferéncia
expedida pela instituicdo de origem, devidamente autenticada.

Art. 36. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias.

§ 1° As disciplinas componentes do curriculo pleno do curso, geradas diretamente
das diretrizes curriculares estabelecidas pelo 6rgdo competente do Ministério da
Educacdo e estudadas integralmente e com aproveitamento pelo transferido, sédo
submetidas a andlise e avaliacdo de Comissdo Especifica, presidida pelo
Coordenador do curso, para emissdo de parecer sobre o aproveitamento de
estudos.

§ 2° E exigido do aluno transferido para integralizag&o do curriculo pleno do curso, o
cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total do mesmo.

Art. 37. Por requerimento do interessado, a Faculdade concede transferéncia a
aluno nela matriculado, desde que o mesmo apresente declaracao de vaga de outro
estabelecimento de ensino.

§ 1°. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a aluno nela matriculado, desde que apresente comprovante que
caracterize a transferéncia ex-oficio.

10
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Art. 38. Aplica-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo da prépria Faculdade ou de instituicdes congéneres as normas
referentes as transferéncias, a excecéo do disposto no § 1°do art. 41.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 39. A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequiéncia e o aproveitamento.

Art. 40. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas, permitidas
apenas aos alunos matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, salvo nos
casos previstos na legislagéo.

8 1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que nao obtenha freqiéncia, de no minimo setenta e cinco por
cento das aulas e demais atividades programadas.

§ 2°. A verificagéo e o registro de freqiéncia é de responsabilidade do professor, e
0 seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Art. 41. O aproveitamento académico € avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliagbes formativas e
somativas, e no exame final.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliacbes da aprendizagem
sob a forma de provas escrita e/ou oral e determinar os demais trabalhos, bem como
julgar-lhes os resultados.

§ 2°. As provas, em numero minimo de trés por periodo, visam a avaliacédo
progressiva do aproveitamento do aluno e constam de provas escrita e ou oral, e
outras formas de verificacao.

Art. 42. A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota em grau
numeérico de zero a dez.

§ 1°. Ressalvado o disposto no § 2°deste artigo, atrib ui-se nota zero ao aluno que
deixar de submeter-se a verificacdo na data fixada, bem como ao que nela se utilizar
de meio fraudulento.

§ 2°. Ao aluno que deixar de comparecer a avaliagdo na data fixada, pode ser
concedida segunda oportunidade, mediante requerimento motivado, protocolado na
Faculdade, dirigida ao Coordenador do curso, obedecidos os prazos estabelecidos
no Calendéario Académico para a segunda chamada.

Art. 43. Atendida em qualquer caso a freqiéncia minima de setenta e cinco
porcento as aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

I - independentemente de exame final, o aluno que obtiver média de
aproveitamento ndo inferior a sete, correspondente a média aritmética das
avaliacdes realizadas durante o periodo letivo;

11
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I - oaluno que, mediante exame final, obtiver, média aritmética igual ou superior
a seis, resultante da média aritmética do periodo letivo e a nota do exame final.

§ 1°. As médias séo apuradas até a primeira casa decimal, sem arredondamento.

§ 2°. Fica reprovado, sem direito a exame final, o aluno que atingir média inferior a
cinco nas avaliagfes realizadas durante o periodo letivo.

Art. 44. O aluno reprovado por quaisquer dos motivos repetird a disciplina
sujeitando-se na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

Art. 45. E promovido ao periodo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas
do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promoc¢ao com dependéncia.

§ 1°. O aluno com duas ou mais dependéncias, devera cursa-las primeiro, e
posteriormente, prosseguir 0os estudos no periodo subsequente.

8§ 2°. A coordenacdo de curso fixara normas, diretrizes e critérios para 0
cumprimento da(s) disciplina(s) em regime de dependéncia.
Art. 46. O aluno que demonstrar aproveitamento extraordinario através de

instrumentos avaliativos aplicados por banca examinadora especial, podera ter
abreviada a duracéo do seu curso, observada a legislacéo especifica.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 47. Os estagios supervisionados previstos curricularmente sdo atividades
obrigatorias para a obtencédo do grau respectivo.

Art. 48. Os estagios supervisionados tém por finalidade propiciar ao aluno
oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional sob a direta superviséo
critica e orientadora do professor orientador.

Art. 49. Os estégios supervisionados realizam-se em situacao real, de acordo com a
programacao especifica, aprovada pela coordenacdo de curso ndo estabelecendo
vinculo empregaticio.

Art. 50. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo a
regulamentos préprios, um para cada curso, elaborado pela coordenacao respectiva.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

12
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Art. 51. O corpo docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes de
titulacao:

| - Especialista;

I - Mestre;

Il - Doutor.

Art. 52. Os professores sdo contratados pelo Conselho Diretor segundo o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento ou,
exclusivamente para ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria
contratada.

Art. 53. A admissédo de professor é feita mediante selecdo procedida pela Diretoria
Pedagogica e homologada pela Diretoria Geral, observados os seguintes critérios:
| - além da idoneidade moral do candidato serdo considerados seus titulos

académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser
por ele ministrada;

I - constitui requisito basico o certificado de Especializacdo Lato Sensu
correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
disciplina idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

Art. 54 . S&o atribui¢cdes do professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacéo da
coordenacao do curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria.

Il - registrar, nos diarios de classe ou equivalentes, a frequéncia dos alunos e a
matéria lecionada;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar
0s resultados apresentados pelos alunos;

V - lancar no sistema académico oficial da Faculdade, os resultados das
avaliacdes do aproveitamento, nos prazos fixados;

VI - observar o regime académico e disciplinar da Faculdade;

VII - elaborar e executar projetos de pesquisas;

VIl - votar e ser votado para representar o corpo docente no CONASU;

IX - participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertence
e de comissdes para as quais for designado;

X - recorrer de decisbes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;
Xl - exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.
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CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 55. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
nao regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que
estédo vinculados.

§ 1°. Aluno regular é o aluno matriculado em qualquer um dos cursos superiores
mantidos pela Faculdade.

§ 2°. Aluno néo regular é o aluno inscrito em curso de pos-graduacgédo, de extensdo
ou, ainda, em disciplinas isoladas dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 56. Sao direitos e deveres do corpo discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, em conformidade com o

Art. 47 8§ 3° da LDB, desde que regularmente matriculado, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

Il - votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleicbes do 6rgdo de
representacao estudantil;

IV - recorrer das decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;

V - observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de
acordo com principios éticos e condizentes com a moral e 0s bons costumes;
VI - zelar pelo patriménio da Faculdade.

Paragrafo unico. O discente tera direito a regime especial desde que previsto na Lei
n° 6.202/75, no Decreto-Lei n° 715/69 e no Decreto-Lei n° 1.044/69.

Art. 57 . O corpo discente tem como érgao de representacdo o Centro Académico,
regido por estatuto préprio, por ele elaborado de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 58. A Faculdade podera instituir monitores, admitindo alunos regulares,
selecionados pelas coordenacgfes de cursos e designados pelo Diretor Pedagdgico,
dentre os estudantes que tenham demonstrado bom rendimento na disciplina ou
area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e
pesquisa.

Art. 59. A Faculdade podera instituir prémios, como estimulo a producao intelectual
de seus alunos, na forma regulada pelo CONASU.

14
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CAPITULO 1l

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 60. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios nao
docentes, tem a seu cargo 0S servigos necessarios ao bom funcionamento da
Faculdade.

Paragrafo anico . A Faculdade zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento
e condicOes de trabalho condizente com sua natureza de instituicdo educacional,
bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 61. No ato de admissao ou investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento, e complementarmente, as emanadas dos Orgaos
competentes e das autoridades que delas emanam.

Art. 62. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.
8 1°. Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da

infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do acusado;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

8§ 2°. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa;

§ 3°. A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor Geral.

8 4°. A convocagéao para qualquer ato do processo disciplinar sera feita por escrito.

8§ 5°. Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, aléem da sancédo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
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CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 63. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia oral, por:
a) nao cumprimento de horario;

b) auséncia de registro ou anotacfes incompletas no Diario de Classe e demais
obrigacdes inerentes a fungéo;

c) ndo comparecimento a reunides dos 6rgados colegiados;

Il - repreensao por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |I;

b) auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem consentimento do
Coordenador de curso;

c) ndo apresentacdo, em tempo habil, do plano de curso correspondente ao periodo
letivo.

Il - suspensédo, com perda do vencimento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a
seu cargo;

c) desacato a determinacéo dos Diretores ou Coordenadores;
d) incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica;

IV - dispensa, por:

a) reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do inciso Ill, configurando-se esta como
abandono de emprego na forma da lei;

b) atentar contra pessoa ou bens de qualquer natureza pertencente a Faculdade;
C) praticar ato atentat6rio a moral ou a ordem publica.

§ 1°. S&o competentes para aplicagédo das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador de Curso;

Il - de repreensao, o Diretor Pedagdgico;

Il - de suspensdo e/ou dispensa, o Diretor Geral, por proposta do Diretor
Pedagogico, assegurado antes de seu encaminhamento, o disposto no 8§ 2° deste
artigo.

§ 2°. Da aplicagéao das penas de repreensao e suspensao bem como da proposta de
dispensa, cabe recursos, com efeito suspensivo, ao Diretor Geral e ao CONASU,
respectivamente.
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CAPITULO 1l

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 64. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, mediante
processo proprio, assegurado o contraditorio e ampla defesa:

| - adverténcia verbal, por:

a) desobediéncia as determinacgfes do Diretor Pedagogico, Coordenador do curso e
membros dos corpos docente e administrativo, no cumprimento de suas fungoes;

b) perturbagcédo da ordem no recinto da Faculdade,;

c) improbidade na execuc¢ao dos trabalhos escolares;

d) por prejuizo material ao patriménio da Faculdade, além da obrigacdo de indeniza-
lo ou de substituir o objeto danificado.

Il - repreenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) desrespeito aos Diretores, Assessores, Coordenadores, aos membros do corpo
docente, discente e da administracdo e aos membros do Conselho Diretor;

c) por ofensa fisica e/ou moral a outro aluno.

Il - suspensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) agresséo fisica e/ou moral a outro aluno;

c) atos desonestos, incompativeis com a dignidade académica;

d) danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da instituic&o;
e) ndo prestacdo de contas de verbas repassadas pela instituicdo, nos prazos
estipulados.

IV - desligamento, por:

a) ofensa grave ou agressdo fisica e/ou moral aos Diretores, Assessores,
Coordenadores, aos corpos docente e discente e aos funcionarios administrativos e
membros do Conselho Diretor;

b) pratica de atos definidos por lei como crime ou contravencdo punida com pena
privativa de liberdade.

§ 1°. S&o competentes para aplicacao das penalidades:

| - de adverténcia, o Professor e os Coordenadores de Cursos;
Il - derepreensao e suspensao Diretor Pedagdgico;

Il - de desligamento o Diretor Geral.
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§ 2°. Da aplicagdo das penalidades de repreensdo e suspensao superior a dez
dias, e das demais, cabe recurso ao CONASU.

Art. 65. O registro da penalidade aplicada sera feita em livro préprio, ndo constando
no histérico escolar do aluno.

Paragrafo Unico . Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e
repreensao, se no prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno nédo incorrer em
reincidéncia.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATI VO

Art. 66. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Coordenador
Administrativo, ressalvada a de dispensa, com rescisdo de contrato de trabalho, de
competéncia do Presidente do Conselho Diretor, por proposta do Diretor Geral.

TiTULO VII

DOS TIiTULOS E MERITOS ACADEMICOS

Art. 67. Ao concluinte de curso de graduacédo sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

§ 1°. O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Académico e pelo
Diplomado.

§ 2°. O diploma devera consignar no anverso o titulo geral da graduacéo e, no
verso, a habilitagcdo obtida, acrescentando-se mediante apostila, novas habilitagoes
gue venham a ser concluidas.

Art. 68. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral, em sessao
publica e solene, na qual os graduados prestardo o compromisso de praxe e da qual
seré lavrada Ata.

Paragrafo unico. Ao concluinte que ndo comparecer a sessdo solene, se 0
requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenca de trés professores, em
local e data determinados pelo Diretor Geral e ou Diretor Pedagogico.

Art. 69. Ao concluinte de curso de pés-graduacao/ especializagéo, aperfeicoamento
e extensao, sera expedido o respectivo certificado pelo Diretor Geral e/ ou Diretor
Pedagdgico.
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Art. 70. Sera concedido ao aluno de cada curso que obtiver coeficiente de
rendimento académico igual ou superior a nove ponto cinco, laurea académica em
sessdao solene especial.

Art. 71 . A Faculdade conferira as seguintes dignidades académicas:

a) Professor “Honoris Causa”, a profissionais de altos méritos e personalidades
eminentes.

b) Professor Emérito, a seus professores aposentados, com relevantes servicos
prestados a IES.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho de
Administracdo Superior, sdo conferidos em sessdo solene e publica daquele
Conselho, mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 72. A Unido das Escolas Superiores Campomaiorenses - UNESC, é
responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade
S8o Gabriel incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente, discente e técnico-administrativo e a autoridade
propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 73. Compete, precipuamente, ao Conselho Diretor promover adequadas
condicbes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a
disposicdo os bens imdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ele
cedidos e assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1°. Ao Conselho Diretor reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da
Faculdade, podendo delegéa-la, no todo ou em parte, ao Diretor Geral da Faculdade,
por deliberacdo da maioria de seus membros.

§ 2°. Dependem de aprovacdo do Conselho Diretor as decisbes dos 06rgaos
colegiados que importem em aumento de despesas.
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TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 . Salvo disposicdo em contrario neste Regimento, prazo para a interposi¢ao
de recursos é de cinco dias, contados a partir da data de publicacédo do ato recorrido
ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 75. As taxas e semestralidades escolares seréo fixadas pelo Conselho Diretor
atendido os indices oficialmente estabelecidos.

Paragrafo unico. No valor da semestralidade estdo incluidos todos os atos
obrigatdrios inerentes ao trabalho académico, previstos na legislacéo.

Art. 76. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Orgédo
Competente do Ministério da Educacdo, aplicando-se as disposicbes que
importarem em alteragéo da estrutura curricular e do regime académico, a partir do
periodo letivo subsequiente ao da aprovagao.
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